
ПРЕДЛОЖЕНИЯ 

СЕТИ ЛИДЕРОВ И ОРГАНИЗАЦИЙ ЖЕНЩИН С ИНВАЛИДНОСТЬЮ КАЗАХСТАНА 

К НАЦИОНАЛЬНОМУ ПЛАНУ ДЕЙСТВИЙ НА ДОЛГОСРОЧНУЮ ПЕРСПЕКТИВУ ПО ОБЕСПЕЧЧЕНИЮ 
ПРАВ И УЛУЧШЕНИЮ КАЧЕСТВА ЖИЗНИ ЛЮДЕЙ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ  

Октябрь 2010 г. 

С целью внедрения международных стандартов в области обеспечения прав людей с 
инвалидностью и реализации статьи 6 Конвенции ООН о правах инвалидов и положений 
Конвенции ООН о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин Сеть лидеров и 
организаций женщин с инвалидностью Казахстана акцентирует внимание и продвигает 
следующие предложения: 
 
Ø Ратифицировать Конвенцию ООН о правах инвалидов; 
Ø Обеспечить доступную среду для людей с инвалидностью; 
Ø Разработать и принять на государственном уровне стратегии, направленные на борьбу с 

социальной изолированностью девочек и женщин с инвалидностью и полной интеграции в 
общество; 

Ø Разработать и принять на государственном уровне стратегии, ориентированные на изменение 
негативных стереотипов в обществе и нетолерантного поведения в отношении людей с 
инвалидностью, в том числе женщин с инвалидностью. Всячески продвигать и формировать в 
глазах общественности образ человека с инвалидностью как члена общества с равными 
правами и равными возможностями. Обучать сообщество тому, как коммуницировать с 
людьми с различными видами инвалидности (пользователей инвалидных колясок, лиц с 
нарушением слуха, зрения, речи, понимания и обучения и т.п);   

Ø Внедрить в национальное законодательство термин «девочка и женщина с инвалидностью» в 
соответствии с содержанием ст.6 Конвенции ООН о правах инвалидов, признающим и 
обеспечивающим особую защиту данной социально-уязвимой группы населения;   

Ø Изучать, исследовать положение девочек и женщин с инвалидностью на регулярной основе с 
вовлечением НПО, собирать информацию и составлять статистические данные, о людях с 
инвалидностью с учетом гендерной специфики в целях разработки и успешной реализации 
гендерно-чувствительных политик в области инвалидности;  

Ø Внедрить в национальное законодательство понятие «универсальный дизайн» и 
стимулировать предприятия производить продукцию с использованием «универсального 
дизайна», который обеспечивает удобное пользование продукцией для всех групп населения, 
в том числе для людей с инвалидностью; 

 
ОБРАЗОВАНИЕ 
Ø Вовлекать, поощрять инклюзивное образование для детей с инвалидностью, в особенности 

для девочек с инвалидностью, остающихся зачастую в стороне ввиду традиционных 
гендерных ролей; 

Ø Создавать равные условия для детей с инвалидностью для получения образования, 
выражающиеся в выявлении потребностей и предоставлении технических и иных 
приспособлений и средств, делающих процесс обучения качественным и доступным; 

Ø Сделать качество надомного образования, получаемого детьми с тяжелыми формами 
инвалидности, идентичным объему и содержанию образования, получаемого другими детьми 
в школе; 



Ø Проводить разъяснительные работы среди родителей детей с инвалидностью, в особенности 
девочек с инвалидностью, касательно негативной стороны гиперопеки, выражающейся в виде 
изолированности ребенка от общества, препятствующей свободному развитию личности 
ребенка. Всячески поощрять интегрирование ребенка в общий образовательный процесс; 

Ø Обучать преподавательский персонал профессиональным навыкам обращения и 
уважительному общению с детьми с различной формой инвалидности (пользователей 
инвалидных колясок, лиц с нарушением слуха, зрения, речи, понимания и обучения и т.п); 

Ø В целях выравнивания возможностей обеспечить профессиональную подготовку по 
различным специальностям для женщин с инвалидностью с учетом их особых потребностей. 

 
ТРУД и ЗАНЯТОСТЬ 
Ø Активизировать участие женщин с инвалидностью в организации и управлении собственного 

дела в сфере малого и среднего бизнеса в целях максимальной реализации своих 
способностей и талантов посредством внедрения преференционных государственных 
политик; 

Ø Обеспечить де-факто реализацию квоты по трудоустройству людей с инвалидностью с учетом 
соблюдения гендерного равенства  

Ø Предусмотреть в национальном законодательстве механизм мониторинга реализации квоты, 
процедуру обжалования и санкции в отношении юридических лиц в случае несоблюдения 
данного положения;  

 
СОЦИАЛЬНЫЕ, КУЛЬТУРНЫЕ И ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ПРАВА 
Ø Внедрить в национальное законодательство понятие «Социальное сопровождение людям с 

инвалидностью» в целях повышения качества их жизни в случаях: 

− первичного приобретения инвалидности: оказание психологической поддержки и 
привитие навыков адаптации к создавшимся условиям, в том числе по принципу 
«равный равному», используя передовой опыт Финляндии и Японии; 

− наличия у женщин с инвалидностью ребенка (детей) в возрасте до 3 лет: 
предоставление услуг личного помощника по уходу за ребенком; 

− ведения женщиной с инвалидностью домашнего хозяйства: предоставления услуг 
личного помощника; 

− при реализации женщиной с инвалидностью ее социальных и культурных прав 
(проведения досуга, посещения культурных учреждений и мероприятий):  
предоставление услуг личного помощника; 

Ø Запретить дискриминацию в отношении людей с инвалидностью при предоставлении 
медицинского страхования и страхования жизни; 

Ø Поощрять недискриминационные политики кредитования для людей с инвалидностью в 
целях реализации ими экономических прав. Осуществлять предоставление кредитов на 
принципах объективности и справедливости. 

 
ЗДРАВООХРАНЕНИЕ 
Ø Включить в государственные программы по охране материнского и 

репродуктивного\сексуального здоровья интересы девочек и женщин с разными формами 
инвалидности; 

Ø Предоставить девушкам и женщинам с инвалидностью информацию и консультирование 
касательно репродуктивного и сексуального здоровья с использованием языка Брайля, 
сурдопереводчика, аудио- или видео- материалов;  



Ø Предоставить девушкам и женщинам с инвалидностью качественное медицинское 
обслуживание, уважительное обращение со стороны медицинского персонала и соблюдение 
конфиденциальности личных данных; 

Ø Осуществлять мониторинг реализации репродуктивных прав и запретить практику 
прерывания беременности у женщин с инвалидностью в случаях отсутствия серьезных 
медицинских противопоказаний; 

Ø Обеспечить свободный доступ для женщин с инвалидностью в поликлиниках, женских 
консультациях, родильных домах и пренатальных центрах, а также к диагностическому 
оборудованию (маммография, флюорография, гинекологические кресла с гидравлическим 
управлением и т.п.);  

Ø Обеспечить транспарентный процесс рассмотрения заявлений  женщин с инвалидностью на 
усыновления/удочерения детей; 

Ø Создать равные условия для женщин с инвалидностью при получении квоты на получения 
услуги экстракорпорального оплодотворения (ЭКО).  

 
НАСИЛИЕ/ПРАВОВАЯ ЗАЩИТА 
Ø Предпринимать необходимые меры для борьбы с дискриминацией, предрассудками и 

различными формами насилия (физического, психологического, экономического и т.п.) в 
отношении девочек и женщин с инвалидностью; 

Ø Предусмотреть в национальном законодательстве четкий механизм защиты прав женщин с 
инвалидностью в случае их нарушения; четко прописать санкции и ответственность; 

Ø Создать равные условия для женщин с инвалидностью для получения услуг кризисных 
центров (доступ, специалисты и т.п.); 

Ø Научить женщин с инвалидностью пользоваться процедурами защиты их прав, 
предусмотренными национальным законодательством и международными механизмами; 

Ø Обучить лиц, работающих в сфере отправления правосудия (полиция, суды, пенитенциарная 
система), обращению с данной категории дел в целях эффективного доступа к правосудию. 

 
ПОЛИТИЧЕСКОЕ И ОБЩЕСТВЕННОЕ УЧАСТИЕ 
Ø Всячески поощрять образование и функционирование общественных организации, 

продвигающих интересы девочек и женщин с инвалидностью;  
Ø Привлекать представителей организации женщин с инвалидностью в состав рабочих групп и 

комиссий при разработке государственных стратегий по вопросам женщин и инвалидности, 
при определении, выборе и закупе вспомогательных средств; 

Ø Стимулировать женщин с инвалидностью участвовать в политических процессах путем 
обеспечения на первоначальном этапе позитивной квоты, которая позволит выравнить 
возможности, обеспечить социальную справедливость и гендерное равенство на уровне 
принятия решений. 

 
ЧЛЕНЫ СЕТИ: 
1. ОО «Ассоциация женщин с инвалидностью «Шырак» (г.Алматы) 
2. ОО инвалидов-опорников "Ерлик" (г. Талдыкурган) 
3. Корпоративный Фонд Шелекской первичной организации ОО Казахского общества слепых 
(Шелек) 
4. ОО "Молодежное общество инвалидов" (г. Тараз) 
5. Общество инвалидов первой группы "ДОС-Тараз" (г.Тараз) 
6. ОО "Мугедек Алеми" (г. Атырау) 



7. Представительство Международного  благотворительного  общественного фонда  «Дети 
Чернобыля и Арала» (г. Кызылорда) 
8. ОО "Казахское региональное общество слепых", филиал Мангистауское областное (г. Актау) 
9. ОО «Поддержка граждан инвалидов  с нарушением функции опорно-двигательного аппарата 
«Арба» (г.Уральск) 
10. ОО «Общество детей инвалидов г. Астана» (г. Астана) 
11. ОО "Центр независимой жизни "ДОС" (г. Астана) 
12. ОО "Умит-Надежда" (г. Костанай) 
13. ОО "Алтын Ай" (г. Оскемен) 
14. ОО "Павлодарское областное общество инвалидов", Павлодарская область 
 
 


